CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070144/2018
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO, CNPJ n. 88.706.444/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;
E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIOC GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO,
com abrangéncia territorial em Santiago/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento MTE/SRTERSINUDPRG
Piso Salarial | 27 FLY 21 :
CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS J

As diferencas salariais decorrentes da aplicagéo da presente convencio coletiva, poderédo ser pagas no
seu valor apurado, até o dia 10 de Margo de 2019.

NUDPRO /SRTE-RS
46218.002269/2019-02

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MININO PROFISSIONAL IR

Os salarios minimos profissionais dos empregados das empresas, representadas pela entidade
sindical suscitada, vigorardo com os seguintes valores:

[ - a partir de 1° de Novembro de 2018:
a) Empregados em Geral: R$ 1.275,00 (um mil duzentos e setenta e cinco reais),

b} Empregados ocupados em Servigos de Limpeza e Empregados que exer¢am a fungdo
de Office-boy: R$ 1.218,00 (um mil duzentos e dezoito reais)



¢) Empregados que exercam a fungao de Empacotador: R$ 964,00 (novecentos e sessenta
e quatro reais)

| - a partir de 1° de Abril de 2019:

a) Empregados em Geral: R$ 1.279,20 (um mil duzentos e setenta e nove reais e vinie
centavos);

b) Empregados ocupados em Servicos de Limpeza e Empregados que exer¢cam a funcao
de Office-boy: R$ 1.221,31 (um mil duzentos e vinte e um reais e trinta e um centavos)

c) Empregados que exercam a fungio de Empacotador. R$ 980,00 (novecentos e oitenta
reais)

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a partir de janeiro de 2019, o salario do empregado
empacotador sera igual ao salario minimo nacional acrescido de cinco reais.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que 0s pisos praticados em Novembro de 2018 servirdo
de base de calculo para a proxima data-base. '

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2018 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo reajustados em 4% (quatro por cento), percentual este que incidira sobre o salario de
novembro de 2017,

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencdo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 08 provenientes de término
de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiglidade ou merecimento; transferéncia de
cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL \Q ‘&



A taxa de reajustamento do salaric do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base
sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente
da mesma funcéo, admitido até 12 {(doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de
servigo, com adicdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
Novembro/17 4,00%
Dezembro/17 3,82%

Janeiro/18 3,55%
Fevereiro/18 3,31%

Marco/18 3,12%
Abril/18 3,05%
Maio/18 2,84%

Junho/18 2,40%
Julho/18 0,95%

Agosto/18 0,70%
Setembro/18 0,70%

Qutubro/18 0,40%

Pagamento de Salaric Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - SALARIO EM DINHEIRO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento do salaric em moeda corrente sempre que 0 mesmo
se efetuar em sexta-feira ou véspera de feriados, salvo se a empresa efetuar o pagamento em depdsito

bancario.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios, as horas extras e as comissdes devem ser pagos em um sé recibo e em uma Unica
oportunidade até o 5° (quinto) dia do més subseqiente ao vencido.
PARAGRAFQO UNICO

Caso o 5° (quinto) dia recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera feito no primeiro
dia util, posterior a0 5° (quinto} dia.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados discriminativos mensais de
pagamento e descontos efetuados, através de recibo ou envelopes de pagamento, onde conste
obrigatoriamente o nimero de horas normais e extras trabaihadas.

-
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Remuneragiaoc DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneragdo do repouso semanal daquele empregado que for comissionista sera calculada tomando-
se por base o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente frabalhados em
vendas e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungéo de oufro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor saidrio na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES

As empresas néo poderdo descontar de seus empregados que exercam a fungao de caixa, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTORNO DE COMISSOES

As empresas nao poderdo estornar a comissio das vendas efetuadas por seus empregados
quando a mesma retirar do cliente a mercadoria por falta de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DE MENSALIDADES

Ficam as empresas autorizadas e dever&o obrigatoriamente descontar em folha de pagamento de seus
empregados, o valor correspondente a contribuicdo mensal fixada pela Assembléia Geral, recolhendo
as ditas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santiago até o 10°
(décimo) dia do més subseqiente ao do desconto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados,
fundacdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia,
compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho néo devolvidos,
convénio com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratorios,



convénios com lojas, convénios para fornecimento de alimentag&o, seja através de supermercado ou por
intermediacdo do SESC ou SESI, e outros a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacéo

para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calcuio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no salario do empregado, sendo a empresa obrigada
a fornecer os extratos da caderneta do FGTS aos empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

A gratificacdo natalina dos empregados que habitualmente percebem comissdes sera calculada
tomando-se por base as comissdes percebidas no ano, atualizadas pela variagéo do INPC/IBGE entre o
més a que se referem as comissées e 0 més anterior ao da satisfagdo da parcela.

PARAGRAFO UNICO

Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao (ltimo més do periodo
base de calculo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario, aos empregados que o
requeiram, até 03 (trés) dias apos o recebimento do aviso de férias.

Gratificagédo de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA



Concessio de um adicional de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de quebra
de caixa , a todos os empregados que exergam funcdes de caixa, exclusivamente, ficando ajustado que
ditos valores nao faréo parte integrante do salario para qualquer efeito legal.

-

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.09.97, fica facultado o ndo pagamento do adicional
de quebra de caixa pelas empresas que nao procederem no desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasifo da conferéncia de caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato
ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ac empregado caixa.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo remuneradas com acréscimo de 50%(cinqiienta por cento), exceto as
prestadas acs sabados a tarde, domingos e feriados que serdo remuneradas em dobro.

Adicional de Tempo de Servi¢o

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO
As empresas concederdo a todos os seus empregados um adicional de 5% (cinco por cento) por
quingliénio de servigo na mesma empresa, sobre qualquer forma de remunerago.

Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Obrigatoriedade da concessé&o do vale-transporte por parte da empresa aos integrantes de seu quadro
funcional de acordo com a Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1.987, que o instituiu e o Decreto n®

95.247 de 17 de novembro de 1.987 que o regulamentou.
Comissdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERCENTUAL DE COMISSOES

As empresas quando remunerarem seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a anotar na
Carteira de Trabalho, do empregado ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para
calculo das comisses.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE r\



As empresas que nao mantiverem creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagara aos
seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um
décimo) do saldrio normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovagéo de
despesas.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengéo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagio na Carteira de Trabalho do empregado, da fungao
efetivamente por ele exercida no estabelecimento, em conformidade com o CBO.

CLIISAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ficam as empresas obrigadas a entregar ao empregado, no ato de sua admiss&o copia do contrato de
experiéncia, o qual ndo poderd ser por periodo inferior a 15 {quinze) dias.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAQ

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisao contratual
até dez dias contados a partir do término do contrato.

Av:iso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da empresa acordante um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de
mais 05 (cinco) dias por cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de servico na mesma
empresa, limitado ao méximo de 60 (sessenta) dias, que podera, de comum acordo entre empregado e
empregador ser indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém que somente seréo pagos
pelo empregador, nesta hipétese os dias efetivamente trabalhados, bem como, as demais parcelas
rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO

As empresas quando dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
deverdo fazé-lo por escrito no verso do proprioc aviso.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS E MENORES

A admissdo de estagiarios ou menores enquadrados em programas especiais, ou da Lei n° 6.494/77,
fica assegurada desde que nio implique em demissdes de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagidrios deverao comunicar ao Sindicato
profissional tal fato. ~

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDAGAO

Sempre que o empregador despedir o empregado sem justa causa no momento da rescisdo do
contrato de trabalho, devera fornecer ao empregado carta de recomendacio, quando solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE DEMISSOES

Obrigacéo das empresas fornecerem ao Sindicato Profissional relagdo de admissdes e demissdes de
empregados da categoria, no prazo maximo de até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Relactes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcdo/Desvio de Fungdo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVIGOS DE LIMPEZA

Ficam vedadas as execucghes de servicos de limpeza por empregado que tenha ocupac¢éo diferente no
estabelecimento, devendo, porém cada funcionario manter limpo seu locat de trabalho, ndo incluindo  _.
como local de trabalho os banheiros, piso, vidragas, paredes e calgadas. {



Estabilidade M3e
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante até 60 (sessenta) dias apos o término do gozo
beneficiario.

PARAGRAFOQ UNICO

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado
médico comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
términc do aviso prévio.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade de posterior compensacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como, carteira de trabalho, certiddes,
atestados médicos ou outros previstos pela legislagdo trabalhista, serdo sempre recebidos mediante
comprovante de entrega.

Jornada de Trabalho Durag#o, Distribuigdo, Controle, Faltas
Durag¢ao e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVEZAMENTO DO COMERCIO NO CARNAVAL
Fica estabelecido que as empresas na terca-feira de carnaval, trabalhario com plantdo em regime de
revezamento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando as empresas realizarem balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes devero ser pagas com o adicional previsto nesta convencdo coletiva.

L
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Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragdo normal da jomada de trabalho podera, para fins de adogcdo do regime de
compensacéo horaria de que trata o artigo 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares
em numero nao excedente a de 02 (duas) horas, respeitada seguinte sistematica:

a) O regime de compensagao horaria podera ser estabelecimento em um periodo
maximo de 90 dias;

b) O nimero maximo de horas extras a serem compesnasadas dentro do periodo acima
estabelecido sera de 90 (noventa) horas por trabalhador;

c} as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto neste acordo;

d) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

e) a compensagio dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso n&o venham a ser compensadas com o respectivo aumento
da jornada dentro do més e nem poderao ser objeto de compensagio nos meses subseqlientes.

PARAGRAFOQ SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto neste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRQ

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas n&o trabalhadas ser&o
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que 0 trabalhador tiver direito na rescisao de
contrato de frabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput’ desta cldusula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere
o artigo 60 da CLT.



Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados, podera ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o0 maximo de 03 (trés) horas,
nos termos do art. 71 da CLT.

Controle da Jormada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIVRC PONTO

E obrigatoria a utilizagéo do livro ponto ou cartéo mecanizado para empresas com até 10 (dez)

empregados.
Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASO AQ SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horario de servico, e quando o empregador permitir seu trabalho
naquele turno, fica este impedido de descontar importancia relativa ao repouso semanal e feriado
correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTA DA GESTANTE
Abono de falta as gestantes no caso de consulta médica comprovada com atestado médico.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAQUE DO PIS

Os empregados seréo dispensados pelo tempo necessario durante a jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para saques das parcelas do PIS quando recebidos fora da empresa, observado o limite maximo
de meio dia de trabalho para saque na cidade e de 01 (um) dia para saque fora da cidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante n&o podera ser acrescida de horas extras se estas vierem
a prejudicar a sua freqiéncia escolar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO AO ESTUDANTE =

¢



E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria condigdo de estudante ou de possuir
um filho menor de 18 (dezoito) anos nesta condigéo, quando matriculado em curso oficial de ensino e
comprovada a freqiiéncia, um auxilio escolar, por ano, pago no més de outubro, equivalente a 50%
(cinglienta por cento) do salario normativo vigente no més de outubro de 2019. -

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

Os cursos de comparecimento obrigatério, fora da sede da empresa, deverao ser contados como tempo
de servico, bem como deverao ser pagas as despesas de estadia, alimentagéo e transporte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

O empregador sera obrigado a fornecer lanches a seus empregados que tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por periodo superior a 01 (uma) hora.

Férias e Licencas

Remuneracgio de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

As férias e parcelas: rescisorias dos empregados que habitualmente percebem comissdes, serao
calculadas, tomando-se por base as comissoes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, atualizadas
pela variagdo do INPC/IBGE entre o més a que se referem as comissdes & 0 més anterior ao da

satisfacdo da parcela.

PARAGRAFO UNICO

N3o seréo atualizadas, em nenhuma hipotese, as comissdes referentes ao Uitimo més do periodo
base de calculo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas ao concederem férias aos seus empregados, deverdo pagar a remuneracao das mesmas
02 (dois) dias antes do periodo concedido conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

N



Condi¢des de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de trabalho, para usoc dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao ptblico, nos termos da Portaria no. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas gue exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer dnus para
seus empregados. O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da resciso, desde que
exigido pela empresa.

Insalubridade
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade quando devidos acs empregados da empresa seréo calculados com base
no salario minimo.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PMCSO as empresas de grau de risco 1 e 2,

segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 e 4, segundo o
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PMCSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional dentro de 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo
do trabalhador, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270
(duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento

definitivo do trabalhador, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 180 (cento e oitenta) dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

N



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados médicos ou odontoldgicos,
fornecidos por medicos ou odontolégos credenciados pelo Sindicato Profissional, desde que
conveniados com o INSS mesmo que a empresa possua servico proprio ou convénio.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICAGOES PARA CATEGORIA

As empresas se propdem a divulgar entre seus funcionarios mediante entrega de documentos assuntos
relativos & categoria.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade das empresas discriminarem no verso das guias de recolhimento de dissidio e
contribuigdo sindical a nominata dos empregados, bem como os salarios percebidos e reajustados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do Rio Grande do
Sul, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade mediante guias proprias e nos estabelecimentos
bancarios indicados, as seguintes importancias:

A) 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento de Margo de 2019.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importéncia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcéo
monetaria apés o prazo de vencimento.

O recolhimento devera ser efetuado até 10 abril de 2019, sob pena das cominagdes previstas no
artigo 600 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santiago ajusta o pagamento por empregados por eles
representados e alcangados pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma

legal.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontaréo de seus empregados representados pelo
sindicato obreiro, a titulo de contribui¢do negocial, a importancia correspondente a 01 (um) dia do salario
percebido pelos empregados no mes de marco de 2019 , recolhendo tais importancias até o dia 10 de abril
de 2019, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — As contribuigtes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devoluc&o das mesmas,
serdo de responsabilidade exclusiva do Sinicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela
devolugao dos valores em tais casos, excecio feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa
do empregador na efetuagdo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos empregados consigna gue conforme deliberado na assembleia
da categoria profissional é assegurado o direito de oposigéo pelo empregado, manifestado individualmente
e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicagéo pela entidade laboral do extrato
da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) em jomnal de circulagéo da area de abrangéncia da CCT. Nao
havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta servico, a carta de oposig&o podera ser
remetia pelo correio e com aviso de recebimento.

Disposi¢bes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas que descumprirem qualquer clausula da presente convencao coletiva, serao advertidas por
escrito pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santiago efou pelo Sindicato do Comércio
Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul, tendo o prazo de 15 {quinze) dias para regularizar o
cumprimento da convengéo coletiva, caso contrario pagardo uma multa de 01 (um) salario minimo da
categoria, que revertera a ambos o0s Sindicatos.

ANTONI(\ﬁ JOB B
Procurjdor
JINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA'DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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