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Dr Marco Antdnio Bailejo Canto - ©
o M.D: Delegado Substituto ‘ :
". Delegado Regiona! do Trapalho . -
" Do Estado do Rio Grande do Sul. oo
PortoAIegre -RS T

- G SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO reglstro smdlcai MTE . ng
. 310.422 de 1970 livro 65 folha 43, GNPJ 80.706.444/0001-50 e o SINDICATO DO COMERCIO

N VAREJISTA DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS-PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO

. GRANDE DO SUL (SINCOPEQAS-RS) registro sindical-MTE 928. 621/1951, CNPJ,92.961 523/0001-
12, em cumprimento ao-disposto na Iristrugdio Normativa SRT/MTE n? 01, de 24 de margo de 2004,
solicitam 0" depdsito, registro e posterlor arquivamento da presente CONVENC.AO COLETIVA DE-

. TRABALHO, firmada pelos representantes. -autorizados, respectivaments, na Assembléia Geral

realizada na data de- 16/04/2012, pelo sindicato profissional, em sua sede social & Rua Geronlmo de - o

Oliveira, n® 1653, na cidade de Santiago (Sec: Santiago/RS), e pelo sindicato patronai em sua sede é
Avemda Parané 2435 na CIdade de Porto Alegre- (Smcopegas)

B F’ara tanto apresentam uma via origlnal do instrumento’a ser dep051tado, reglstrado e arquwado
nos termos do Inmso Il do Artlgo 42 da Instrugao Normatlva SRT/MTE né 01, de 24 de margo de 2004

- Ne'st\es'ffermbs
Pedem Deferlmento

Porto Alegre, 19 de Dezembro de 2013

Grelce Telchmann
OABIHS 61.793-

- . ‘CPF-808.576. 630-20 ‘
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| QONVI;NQAO GOLETIVA_'DE TRABALHO 201212013
",Que fazem _entre si o Slndlcato dos Empregados no Comercm de Santlago (SEC .

' SANTIAGO), registro ‘sindical. Processo ‘n® MTPS 310, 422 de 1970 livro 65. folhd 43, CNPJ
89.706. 444/0001 -50, representado porF sua Procuradora Greice Telchmann, CPF: 808.576.630-

20, que o final assina. a presente Convengao & .0 Sindicato do Comércio Varejista de -

Velculos e  Pecas e .Acessbrios para Velculos Estado’ do Rio Grande Do Sul
(SINCOPECAS), registre  sindical no MTP sob o no 133, 315/63 CNPJ n® 90.813, 726/0001 -36,
em cumprimento ao dlsposto na Instrugao Normatwa SRT/TEM n¢ 01, de 24 de margo de -
2004, representado por ‘seu. Procurador Do José Domingos De Sordl, OAB/10 484/RS CPF

008.630.250-72 que ac final .assina a presente.: Convengao, ,estando autprizados por suas. - L

Assembléias Gerais, realizadas respectlvamente em 13.05.2013 na cidade de Santiagd — RS na
“rua Gerdnimo de- Oliveira, ! ne 1653 e na data de 28.04, 2010 na mdade e Porto AIegre/RS ‘na
'_Av Parana, 2435 | S : : o

-Para tanto, apresentam uma- Vla ortgmal do mstrumento a ser dep05|tado, reglsti'ado e
arquivado, nos termos do mmso 11, do artlgo 40 da Instrugao Normatwa SRT/TEM ne de 24 de )
E margo de 2004 - : ‘

o ._KCLAUSULA PRIMEIRA ABRANGENCIA . ' ‘
A presente Convengao Coletiva ‘de Trabalho abrangera a(s) categorta(s) Empregados no -
Comércio Varejista de Veiculos e Pega§ e Acessonos para Velculos, com abrangenma
-terrltornai em Santlago/RS L : ‘ . .

e CLAUSULA SEGUNDA SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

' Os | plSOS salariais a partlr de 1° de ]unho de 2013 wgorarao com 0s segumtes valores

a) Empregados que percebem Salano _Mlsto (Fxo + comlssoes) ou Excluswamente S P

l Comlssoes RS 858,00 (Oltocentos e cmquenta e 0|to reaus), .

s

b) Empregados em Geral R$ 806,00 (Oltocentos e seus),

R )| Empregados ocupados em Servu;os de L|mpeza R$ 803 60 (Oltocentos e tres'
'reals e sessenta centavos), . : _

: Paragrafg PI'IITIEII"O' Os plSGS estlpulados no “caput" desta clausula, ‘durante a wgenma'
da presente convengdo coletlva, nio serfio infericres ao piso salarlaT estlpulado para s} RS
atraves da Let Estadual a0s empregados no comercm em geral }

S _a_r_ég_l_'_w F|ca estabelecudo que os pISOS andos neo caput da presente -
-clausula servirdo de base de calculo para a fixagdo dos ‘NOVOS pISOS na’ proxma data base que._ :
. sera-em 1° de- Junho de 2014 ] ‘

.

" CLAUSULA TERCEIRA REAJUSTE SALARIAL -

. Em 10 de Junho de 2013 0S5’ salarlos dos empregados representados pela” entldade 'f
proflssmnal acordante serdoc majorados em 8,55% (Oito inteiros e cmquenta e. cmco'
centesimos por cento), |nc1d1ndo sobre o] salano percebldo em Junho de 2012

Paragrafo gmco - As majoragoes salanals prewstas no caput desta cldusula |ncluem a .
-variagdo ‘acumuiada de pregos -ocorrida nos. Gltitnos doze meses, estando. assim quitadas todas
as majoragoes salarlats prev:stas na- Ieglslagao \ngente no pertodo acima referldo )

v

" CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL . -
: : - - ! ) ’ . T . - ‘- -
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Lo

Os salarlos dos empregados admltldos a pamr de ]hnho 2012, serdo reajustados
proporcuonalmente ao tempo de serwgo, pela varlagao acumulada do INPC/IBGE conforme
tabela abalxo S ) ‘ -

¢

. .Paragrafo Prlmelru

Do ’ . . LA
,/" Lo N ;T

' - Nao podera 0 empregado mals novo na empresa, por fort;a da presente convengao, perceber
; salano superlor ao do antlgo na mesma fungao ST 3

_ Paragrafo Segundo .

T

- ._—.a--.__‘ A .- o,

As majoragoes salarlals pre\nstas nesta clausula incluem a varlagao acumuiada de pregos

ocorrida desde o més de admissdo do empregado, estando assim qwtadas todas as ma;oragoes

. salanais prewstas na Iegts[agao \ngente no perlodo deima refendo

' ,CLAUSULA QUINTA COMPENSA(;OES
'Poderao ser compensados nos. reaJustes pre\nstos na presente convengao 0s aumentos
safanals, espontaneos ou coerc:tlvos, concedldos durante o _periodo rewsando, exceto 0s

- provementes de:término de aprendlzagem lmplemento de idade; promog&o por antlgmdade ou
merecimento; transferéncia de cargo; fungdo; estabelemmento ou.de Iocalldade e equaragao

salarial determmada por sentenga tran51tada em Juigado
_ ‘CLAUSULA SEXTA RECIBOS DE PAGAMENTO e

" As empresas flcam obngadas,a fornecer a seus empregados dlscrtmlnatwos mensais de e
pagamento e descontos efetuados, atraves de rembo ou envelopes de pagamento, onde conste v
A obngatortamente o numero de horas normals e extras trabalhadas

PN

: CLAUSULA SETIMA SALARIO EM DINHEIRO . _ S
'_O empregador serd obrtgado a efetuar o pagamento do salarlo em moeda corrente sempre que
“0.mesmao se efetuar em sexta- felra ou. vespera de’ ferlados, salvo se a empresa efetuar o .

" pagamento em deposnto bancarlo - , \\_H o

CLAUSULA OITAVA PAGAMENTO DE SALARIOS -

SIND_ICA TO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANT!AGO |

]

" Os salarlos, as horas extras e as comissbes devem ser pagos em um sg. rec1b0 eem unlca

_oportunidade até’o qumto dla cio més subsequente\ao vencido.

- Pgrégr,a_fg Unico - Caso (o] qumto dla recala em sabado, domlngo ou ferlado, o] pagamento serd
’ felto no prlmelro dia atil postenor ao qumto dia.’ _
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. CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS. . - . .

" As diferengas salarisis decorrentes da aplicagiio da presente Conveng8o Coletiva’ deverdo ser ' -
.. pagas conjuntamerite com. a folha do.més de Janeiro de 2014 em seu valor apurado. Apos . 7

esta data.as _di_fe_rgrigas’_s_dfreré'o_ correclo e multa previstas no Art. 600.da CLT..

- CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA . = ©
A remuneraggo do repouso semanal daquele empregado que for comissionista sera calculada
- tomando-se por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente

-

" trabalhados em vendas e multiplicad

os pelos domingos e fefiados a que fizer jus.

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado p'ajra & fungdo. de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem consideraras .- S
- vantagens pessoais, de acordo com-a. Instrugae. Normativa n® 01 do TST, inciso IX, item 02. - '
. CLAUSULA DECIMASEGUNDA-CHEQUES .~ - * = ' 7
. As emb?es_as ndo poderdo descontar de seus empregados que exergam a funcdo de caixa, .
.valores relativos a cheques sem cobertura ou fragdulentamente gmi_ti‘do,s, desde que cump_r.ida_s

as formalidades exigidas pela empresa.. ~

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTORNO DE comissées . . e
As emprésas nég'.béderéé) ,’es_fo-rna.r acomlsséo daslver;das éfef;jadaé.' por seus er:hpfegladoé_ L '.
guando a mejsma,'retirar_dq(cliqn;e-’.a merca_dbt_‘ia ppr_faita:de pqgé;;mento; R
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BASE DE CALCULO. | o
,Cé salérios resultantes da apllli:caglé“o ;ia'__sl:'cléusmias quért;a'e ql;inta da presente cldnven(jé'\é;“--' - '_ o :

© conforme o caso, servirdo.de base de calculo-para o reajuste na préxima data-base.
_ CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DO FGTS: " |

~ O'recolhiménto do FGTS, devera ser feito com base na salérig do empregado; sendo as
- - empresas obrigadas a fornecer os extratos da caderneta do FGTS aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 130 SALARIO DOS COMISSIONISTAS N T
A gratificagdo natalina dos enipTe‘g'_éEi’os que habitualmente percebem ﬁbmissﬁ_es; sera ‘calculadh' .
tomando-se por base :as comissdes percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses, atualizadas
monetariamente cada parcela que servirdo de base de calculo de acordo com a variagido

acumulada, no periodo, pelo INPC/IBGE ou outro indice gue vier a substitui-lo. "
3fo Unicg - Nio serdo atualizadas, em nenhuma hipotese, 'a's:_comissﬁes‘réferenté's ao

*{ltimo més-do periodo base de cdlculo, . <.

. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO = . |

As empresas sdo obrigadas a pagar.50% ‘(cinguenta por cerito) do 130'5alério, aos empregados.

' gue-orequeiram até 03 (trés) dias apgds o recebimento do aviso de férias., N S

CLAUSULA DECIMA OITAVA f~QUEBRA;bEf¢AIXAr R )

. Cc':nces's‘,éo.‘d,e.um adicional de 10%;do .sél"éric')\_,mini‘_r'ﬁ_o profissional; & titulo de québré"—dé-caiga,
a todos os empregados que exergam as fungbes de caixa, exclusivamente,-respe‘i_tadias_a’s ’

- situag@es j& existentes. SV T L e R
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CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS o i _
As horas extraordmanas serao remuneradas corn acrescnmo de 50% (cmquenta por cento),_ .
‘exceto.. as prestadas aos sabados a tarde, domlngos e ferlados que serao remuneradas em ..
'dobro C : _ Lt I

'_ CLAUSULA VIGESIMA— HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA o
A remuneragao a Hora Extra do empregado comissionista tomara por base <] valor das S
. comissbes auferidas no més, . dividido- pelo numero de horas trabalhadas,. pagando se 0
adacnonal prevusto nesta convengao o ,_-,-: IR .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- QUINQUENIO

As empresas concederao a todos os mtegrantes da’ categona proﬂssmnal suscatante um.
. adicional de 5% {cinco. por cento) por quunquemo de ser\ngo na mesma empresa, sobre “..
L qualquer forma de remuneragao R

. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 adlcmnal de msalubndade de\ndo aos empregados da categoria sera calculado com base no
salarlo mlnlmo profssmnal ! W .

-'CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ADICIONAL:DE’TRANSFERENCIA '

. As empresas concederao, sempre gque ocorrer 0 caso, 0 adlcwnal de transferencua estabelecudo
. pelo- paragrafo 3¢ do artigo 469, da CLT, no percentual de 50% (cmquenta por cento)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA PERCENTUAL DAS COMISSOES ,
- As empresas que remuneram seus empregados a base de. comissoes ﬁcam obrlgadas a anotar :
na CTPS do empregado ou em. contrato mdnndual o] percentual que sera. apllcado para calculo
" das comissBes. . : ey D . ‘

' 'CLAUSULA VIGESIMA QUINTA VALE TRANSPORTE .

) - Obrlgatonedade da: concessao ‘por parte das empresas aos mtegrantes da categorla : _
: profussmnal suscitante do Vale Transporte, de. acordo com & Lel.n®'7. 619 de 30 09 87 que o
: |nst|tU|u eo Decreto n< 95 247 de 17 11 87, que 0 regulamentou R

: 'CLAUSULA VIGESIMA SEXTA AUXILIO CRECHE
As em‘presas que nao mantlverem crecheSJunto ao estabelemmento ou. de forma convemada T
. pagardo-a seus empregados, por filho menor de 06 (sens) anos de idade, auxilio mensal em -
- valor equwalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo: da’ categorta proflssmnal
mdependente de qualquer comprovagao de despesas

" CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ANOTAng DA FUN(;AO ‘ ,
. As emipresas’ ficam- obrlgadas a promover a anotagao na Carterra de Trabalho do emprequo da; S
’ fungao efetwamente por ele: exerc;da no, estabelemmento, em conformadade com o] CBO '

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA PAGAMENTO DA RESCISAO E DOCUMENTOS

" para a homologagéo do termo rescisorlo do contrato de trabatho, as: ‘empresas deverao _

o -‘apresentar, no ato da homologagao, os séguintes: documentos prev;stos no artigo 22 da
" Instrugdo Normativa’'SRT n°¢ 15, de 14/07/2010: 1.~ ' Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho N
- TRCT, em quatro vias; II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as . -

¢ anotagbes atualizadas; I1I - Livro'ou. Ficha de Registro de Empregados v~ nottflcagao de. . .
.+ demiss&o; comprovante de aviso prev:o ou pedido de demissdo; V- ‘extrato para fins: resusonos '
da.conta vinculada do empregado’ no FGTS, devidamente atualizado, e guias de recothimento
das competenqas indicadas como néo Iocahzadas na conta.vinculada; VI - guia de recolhimento
rescis6rio-do FGTS e da Contrlbulgao Social, nas hipéteses do art. 18 da Let n°-8.036, de 11 de . -
maio-de 1990, e-do art. 1° da Lei Compliementar n°-110, de 29 de junho de 2001; VII - S S

: Comumcagao da Dispensa ~ CD e Requerimento. do Seguro Desemprego nas rescisbes sem, oot

- justa causa;-VIII - Atestado de Satde Ocupacional Demissional; ou. Periodico, durante ¢ prazo .

. de validade, atendldas as formalidades especificadas na. Norma Regulameéntadora — NR 7,
aprovada peia Portarla n° 3. 214 de 8 de Junho de 1978 e alteragoes posterlores IX -

a4
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documento que comprove a legitimidade do representante da_empresa; X - carta de preposto e,

_ - instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2° & 3% do art. 13 e no art. 14 desta

- Instruglo Normativa, -serdo arquivados no-6rgdo local do' MTE'que efetuou a assisténcia

juntameénte com copia do Termo de:Homologag&o; XI'= prova bancdria de quitagdo quando o .

 pagamento for efetuado antes da assisténcia; XII - o numero de registro ou cépia do :
".instrimento coletivo de trabaiho aplicavel; e XIII - outros documentos necessarios para dirimir

‘duvidas referentes & rescisdo ou ao contrato de trabalho. Além desta documentagéo deverdo

* também ser apresentados os comprovantes de recolhimento da Contribuicdo Sindical,’

~ Assistencial e Confedefativa patronal e dos empregados, relativamente aos Ultimos trés.anos.

. Paragrafo Unico: Os documentos mencionados. no caput.da presente clausula deverio ser

. entregues o seguinte prazo: a) até ¢ primeiro dia Gtil imediato ao término. do.contrato; ou b) -

-até o décimo dia, contado da data da natifica¢éo da demissdo, quando da auséncia do aviso =

prévio, “indenizacdo ‘do mesmo ou dispensa de"seu cumprimento, podendo a. entrega ser
realizada no préximo dia Gtil, quando este prazo.recair em dia ndo util. : : '

_ CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA NA RESCISAO

" 'Q_:ua'iquer résciséo de contrato,‘d__é fr_abaiho de erhbregado da cat'eg_.o:rﬁa‘pr_ofissicrhal suscitante; .
com mais de 06 mese€s de servigo, sera obrigatoriamente assigtida pelo Sindicato Suscitante, .
-sob pena‘de nuiidadé do ato, respeitado o disposto no art, 477 da CLT.. R

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO L S
" Sempre gue © empregador despedir o empregado sem justa causa,.r)o_‘mémento da rescisdo do
© contrato de trabalho deverd fornecer ao‘e:mpfegado_ cartarde recomendagdo, quando solicitada..
. CLAUSULA TRIGESTMA PRIMEIRA - RECOMPOSICAQ SALARIAL NA RESCISAO -
. Por ocasi,éo da resc'i_s'a?lo, cohtrai:ual de ihteg’rah'tés:.cia cat.ego-l"ié profissional suscitante; deverd
_ser o'salario recomposto através da aplicagdo da variagao acumulada do INPC/IBGE ocorrida ;.
-entre a data-base e a data do-desligamento do.empregado, podendo ser‘rc/czmpen\sados ou -
aumentos esponténeos e/ou coercitivos concedidos_no periodo, O salario que resultar devera -
-ser tomado como base de c‘é‘lculg_e‘p:agamgnto:de.todas as parcelas _r.e'sci_séria's devidas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de 30 (trinta} -
por.cada ano ou fragdo igual ou superior & seis meses de

_ dias acrescido de mais 05 (cinco) dias-
. sefvigo na mesma empresa, que podetd, de comum acordo, ser indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado que o curso do aviso prévio-dado pelo.emp.fe_gadof,.obti\ie‘r NoVO emprego, Serd
‘dispensado do cumprimento do-restante do-mesmo, ficando.ajustado, porém, gue somente
serdo pagos pelo empregador, nesta hipétese, os dias efetivamente trabathados, bem como,.as
‘demais parcelas rescisorias, b . : S S
. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO

As '_em‘presan:qué disbensafem SQUS,én'iprégadoé de comparecer'ao' frabélhofdurante 6'avisq
prévio, deveréo fazé-lo por escrito no verso.do proprio aviso. - ' B
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE _EXPEBIENCIA_:- .

Ficam as erﬁp‘resés obriga‘das\ a entregar a0 em‘prégadb; no ato de sua a“dmi,s'sa'i‘o, ‘cép:ia do . N
contrato de experiéncia, © qual ndo podera ser por periodo inferior a 15 (quinze) dias. ' '
" CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS E MENORES '

~ A admisséo de estagiérios e fnenbr:éé'en"quadra'dos' em programas especiais, ou da Lej n®
- 6.494/77, fica assegurada desde 'que.,néo implique em demisstes de empregados. .

o)
A
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: CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ESTAGIARIOS . ‘ e
. ; ¢._'F|ca estabelecido. que as empresas que contratarem estaglarlos deverao comunlcar ao smdicat_o
o proﬁssnonal tal fato, quando sollmtado por este.. - L

L
e

- 7

. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA RELA(;AO DE ADMTSSOES E DEMISSOES

E .brlgagao de'as empresas fornecerem ao Smdacato Susmtante a relagdo de admlssoes e
demisstes de empregados da categorla, no prazo maximo de até o demmo qumto dia do. mes
( ,.subsequente SRR o ‘ T .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ‘SERVICOS DE LIMPEZA

" Ficam vedadas as execugdes de servugos de limpeza por empregado que teriha ocupagao
diferente no: estabelecxmento, devendo; porem, cada funcionério, manter limpo seu local de =
trabaiho, nao mclmdo como local de trabalho, os bal"lhEIl’OS, pISOS, vudragas, paredes € calgadas

) CLAUSULA QUADRAGASIMA— ESTABILIDADE DA GESTANTE
* Fica estabelecida a estabilidade da empregada gestante ate 60 (sessenta) dtas apos ) termmo
do gozo do beneﬁcm prewdenmano . ‘ _

_'CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- CONFERENCIA DE CAIXA ‘

A conferenma de caixa serd procedlda a \nsta do empregado por ela responsavel sob
pena de |mp0551b|hdade de postenor compensagao . .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ENTREGA DE DOCUMENTOS ‘

\ Todos os documentos apresentados pelo’ empregado, tais como: carteira de’ trabalho, certldoes, R
atestados médicos ou outros previstos pela leglslagao trabalhista, serao se.mpre recebldos
med1ante comprovante de entrega.. . . :

CLAUSULA QUADRAGESIMA 'I'ERCEIRA FECHAMENTO Do COMERCIO NO CARNAVAL. '
: _Fu:a estabelec1do o] fech’amento do comercno na terga—felra de carnaval
.' .CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Os. estabeleumentos comerqals que tenham empregados a seus semgos, flxarao seus horarlos
de funcmnamento atendendo a Lei Mumczpal Vigente ‘

-

: CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA REALIZAGAO DE BALANCOS

e balan;os e ba!ancetes deverao ser reallzados em horano de expedlente ou nos sabados a
~ tarde S _ . NS : -

Pgrggrgfg Unico - Flca estabelecndo que as empresas que reallzarem esteg servigos aos

. sabados & tarde, somente. poderao utilizar 04 (quatro) sabados por ano, correspondente a0l
. (um) sdbado por trimestre, hipétese em que as horas trabalhadas deverao ser pagas comoe
extras. quando ultrapassar a }ornada normal de trabalho L ‘ o

\

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA LANCHES o

As empresas ficam obngadas a fornecer lanches a seus empregados que t:verem a mrnada de ;
trabalho prorrogada por perlodo supersor al (uma) hora . . .
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. . CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA COMPENSACAO HORARIA

Fica convencmnada a possmlhdade da adogao da compensagao da Jornada de trabalho de que
" trata o artigo 59 da CLT, no &mbito. das categorias convenentes, wsando a compensagao oA
' horana a qual funcmnara respeltada a segulnte sustematlca ¢
_ a) o empregador podera aumentar ou reduzw a Jornada dlarla iegal de, trabalho visando'
Ta compensagdo com aumento-ou redugdo postenor, nao podendo 0 aumento de jornada de *
-'traba[ho exceder de 02 (duas) horas dlarlas, e o ‘

: . b) o nGmero maximo de horas a serem compensadas dentro do respectlvo mes sera de e
_ 30 (tnnta) horas por trabalhador, ' x , ‘ '
. c) as horas excedentes ao Ilmlte prewsto na, Ietra "b" da presente clausula, serao pagas ‘
. 'como extras & acresmdas do adlclonal prewsto nesta, convengao : - : )
__/ ’ B
d) as empresas que se utlllzarem da: compensagao deverao ‘adotar controle de carga-. .

.~ ‘horaria do empregado, LN

e) a compensagao dar—se -4 sempre entre segunda -feira a sabado pela parte da manha, Y

_ f) o pagamento de eventuals horas extras se dara sempre com a folha de saiarlos do,
. més. . L : .

.Paragrafo angrro T “

As horas de trabalho redumdas da Jornada para postenor compensagao néo. poderao ser

objeto de descontos salariais.caso ndo- venham- a. ser. compensadas.com o respectwo aumentoe.

de jornada dentro do- rnesmo més € nem. poderao ‘ser” obJeto de compensagao nos meses

_ subsequentes . )

. ParagrafoSegundg - ' o S

_ Havendo resusao de contrato e se houver credlto a favor do empregado as respectwas
“horas seréio computadas e remuneradas como o_adicional de: heras extras previsto nesta

convencdo. Se houver. débitos de horas do empregado. para com o empregador, as horas ndo © -

~ trabalhadas serfo abonadas, “sem qualquer desconto- nas verbas a que Xo] trabalhador tlver'
' 'dlrelto na Tescisdo do contratd de trabaiho o 3 ‘ aoE _ :

'Paragrafa Tercerro

A faculdade estabelecuda no: caput desta clausula se aphca a todas as atwldades mclusxve
- aquelas conssderadas msalubres, lndependente da autorlzagao a que se refere 0 artlgo 60 da
CLT. ‘ :

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA LIVRO PONTO .-
' E obngatona a utlllzagao de |IVI‘0 ponto ou - cartao mecamzado para empresas com' ‘

: -qualquer nurnero de empregados : o Lo : . '
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ATRASO AO SERVI(;O
e Em caso de atraso do empregado no horano de ser\ngo e quando o empregador permitir-
seu trabalho naquéle turno, fica este - |mped|do de descontar mportancna Tejativa a0 repouso .
semanal e feriado correspondente R .

CLAUSULA QUINAQUAGASIMA FALTA DA GESTANTE

IAbono de falta as empregadas gestantes no caso de consulta medlca comprovada com atestado
médico. - - ; - : ,




o _trabalho para saque fora da crdade

a estas werem a. preJudscar a sua: frequencra escolar

o ICLAUSULA SEXAGESIMA COMUNICA(;OES PARA CATEGORIA
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' CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA SAQUE DO PIS

_Os empregados serao dlspensados pelo tempo necessérlo durante a Jornada de trabalho, sem ;
© prejuizo salarial, para 'saques das parcelas do PIS-quando recebldas forada empresa, ‘
" observado o limite maximo de meio dia de trabalho para saque na cudade e de 1 (um) dia de

"

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA JORNADA DO ESTUDANTE

’

A ]ornada de trabalho do empregado estudante nao podera ser acresc1da de horas extras se

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA— ABONO AO ESTUDANTE

E devido ao empregado, desde que comprove a sua propr:a condu;ao de estudante ou de "
‘possuir um filho menor de 18 (dezoito) anos nesta condigdo, quando matrlculado & curso
oficial de'ensino.e comprovada a frequencua, um auxilio escolar, por ano, pago. no més de

© Janeiro, equwalente a 50% (cmquenta por cento)|do saiano normatwo da categona \ngente no :

' mes de Outubro de 2013

C CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA CURSOS N
Os cursos de compareqmento obrtgatorlo\ fora da sede da empresa, deverao ser contados .
como tempo de serwgo, bem comodeverao ser pagas as despesas de estadla, allmentagao e’
_ transporte ‘ :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA FERIAS E RESCISORIAS DOS
: COMISSIONISTAS S .

As ferlas e parcelas rescusorlas dos empregados que habltualmente percebem comlssoes, serdo

. calculadas tomando-se por base as comissoes percebldas nos Gitimos 12 (doze) meses,
-'atuahzadas monetanamente cada parcela‘que servirdo de base'de calculo de.acordo’coma
: varlagao acurnulada, no perlodo, pelo INPC/IBGE ou outro md:ce que vier. a SUbStItUI -lo.

s

'CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA PAGAMENTO DAS FERIAS cL
As empresas g0 concederem férias aos seus, empregados; deverdo pagar a rernuneragao das
' mesmas 02 (dms) daas antes do perlodo concedndo conforme estabelece o artlgo 145 da CLT.,

3 ‘CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA— ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

. As.empresas flcam obrigadas‘a colocar assentos no Iocal de trabalho, para uso dos empre ados_
q

" que tenham por atlwdade o] atendlmento ao publlco, nos termos ‘da Portarra 3. 214/78 do._

. Ministério do Trabalho : : -

o .'CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exn_‘lam 0 uso de unlforrnes flcam obrngadas a fornece Ios sem qua]quer onus :

. -para seus empregados Q uniforme devera ser devolvndo pelo empregado por ocasido da
'rescrsao, desde que exigido pela empresa o

'.'CLAUSULAQUINQUAGESIMA NONA ATESTADOS DE DOEN(;A LN

'Fucam as empresas obrlgadas a aceitar para todos 0s efeltos, atestados medlcos ou

" odontolégicos, fornecidos por médicos ou odontologos credenmados pelo Sindicato. Suscutante, N
desde que conven:ados com o INSS mesmo que a empresa possua serv:go proprlo ou convenlo -

As . empresas se propoem a dwu!gar entre seus funcnonanos, medlante entrega de :

.=documentos, assuntos relatlvos & categorta
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: .":CI.AUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA DIRIGENTES SINDICAIS

.As empresas ficam obrlgadas a assegurar a frequencua ||vre sem pre;u&zo salarlal dos dnrlgentes '
- sindicais para parttClparem de assemb‘leuas €:reunides. sindicais dewdamente convocadas e. :
‘ _comprovadas, na proporgao de uma convocagao por més. T

) CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA RELA(;AO NOMINAL DE EMPREGADOS
.W : Obngatorledade de as empresas dlscnmlnarem no versa das gulas de recolhamento de
L dnss1d|o & contrlbulgao smdlcal a nommata dos empregados, bem como’ salar:os percebldos e .

" reajustados. .. S , , S . ‘ :

".CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA DESCONTO DE MENSALIDADES -

_ Flcam as . empresas autorlzadas e deverao obrlgatonamente descontar em’ folha de. -~ -~
pagamento ‘de seus empregados o valor correspondente a contrlbmgao mensal fixada pela -

Assembiela Geral, tecolhendo _as ditas 1rnportanc1as em favor do Smducato dos- Empregados no

- 'Comercso de Santlago, até o 10° (dec1mo) dia do mes subsequente ao. do desconto.

: CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Flcam as empresas obrlgadas a descontar de. todos 03 seus empregados smdlcallzados ou nao,

" beneficiados ou ndo pelas clausuias’ economlcas da presenta convengdo, o valor correspondente e

a 6% (seis por cento) da rernuneragao do més de Janeiro de. 2014, ja reajustado, qualquer-
~oque- séja a- forma’ da.. remuneragdo, tendo como teto minimo ‘de contriblicdo ‘de- 45,00
(quarenta e cinco reais) e o teto maximg: de. contrlbuagao de R$.90,00 (noventa ‘reais) .

- - recothendo as respectivas importancias aos- cofres do, Smdlcato dos: Empregados no. Comércio

. de Santiago; ate o dla 10 de Feverelro de 2014 sob pena das commagoes prewstas no artzgo
600daCLT :_‘ SR N ‘ : o RS :

: CLAUSULA SEXAGE.SIMA QUINTA CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL ;‘ '
As empresas representadas pelo Slndlcato do Comércio Varejlsta de Velculos e de Pecas e -
Acessérios para ) Veijculos <o Estado do Rio Grande do.Sul (SINCOPE(;AS RS) ficam obrigadas-a

.. recother aos cofres da enttdade o} equwalente az2s (dois e meio) dias do total defolha de ‘

- pagamento ja reaJustada e mgente no 'més de Junho de 2013, ficando instituida uma-

contribuigdo minima de R$ 80,00 (oitenta. reais) por empresa. O recolhimento devera_ser:
- feito até o dia 10 de Fevereiro de 2014, na. conta bancaria mducada ermn documentor de’
.;cobranga bancaria remetldo, sob -pena de nao: sendo feito- dentro do prazo, incidir’ atuallzagao L
‘menetéria acrescida de juros de 1% (um por cento) ao mes e multa de 10% (dez por cento) a. -
'1nt:|d!r sobre 0 deblto COI’!“lgldO . o
Paragrafg Pr:mg:rg e ' Lo . ‘ y

' As empresas que. nae possuem empregados recolherao a taxa mlmma na mesma conta
B bancarla, no mesmo prazo e cori as’ mesmas commagoes ‘ ‘

arégrgfﬁﬂﬂ_ﬂﬂﬁ' ; :

_ Flcam as empresas tambem obrlgadas ‘a remeter ao Slndlcato Patronai relagao nommal

dos empregados com data de admlssao, salano antenor a rewsao, salarlo revnsado e valor do

- recolhimento. . .= .. 7t 2 : T
Pgrggrafg Terceiro - . e B ' : S :

- A-obrigacdo acima € onus do empregador, constltumdo se em contrlbuigéo‘assiste‘nc'ial e
. sera apl:cada em beneﬁcnos assstenuals A categorla S . ST
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

: A empresa que descumprlr qualquer ciausuia da presente convengao sera advertlda por éscrito
pelo Slndlcato dos Empregados no Comércic dé Santiago, & Sindicato do Comércio Varejista de
_ Veiculos e-de Pegas e Acessorios para Veiculos no Estado do: ‘Rio Grande do Sul, tendo prazo de
15 (qumze) dias para regularlzar o cumpnmento da’convengdo, caso contrério pagaré uma- ‘
‘multa de 01 (um) salario mmimo da categona, que revertera em partes lguals aos Slndrcatos
acxma mencxonados , . . .
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA VIGENCIA E DATA—BASE ‘

- As partes.fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no ‘periodo de 1° de

. ]unho cle 2013 a 31 de malo de 2014 ea data base da categorla em 1° de Junho

" santiago; RS, 19 de Dezembro de 2013 - . - S

Grelce Telchmann '
Procurador




